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Kosovska agencija za akreditaciju
Konkurs za popunjavanje slobodna radna mesta
Na osnovu člana 11 Zakona o civilnoj službi br. 03/L-149 i Uredbi br. 02/2010 o procedurama zapošljavanje u civilnoj službi, Kosovska agencija za akreditaciju, poziva sva zainteresovana kvalifikovana lica da konkurišu za slobodna radna mesta. Čitavi proces zapošljavana biće javan i transparentan.

Slobodna radna mesta se nalaze u administraciji Kosovske agencija za akreditaciju.

	Naziv položaja:    Službenik za objavljivanje, veb i IT 
Referenca:           
	

	Koeficijent         8
	 

	Ugovor:               U karijeri
Radno vreme:    Puno
	

	Izveštava:          Direktora KAA-a
	 


Zadaci i odgovornosti:

· Odgovoran je za funkcionisanje, administriranje i održavanje sistema IT-a  (Hardwer i Software) u KAA. 

· Odgovoran za administriranje računarskog naloga (accounts), elektronsko arhiviranje podataka, održavanje kompjutera i mreže u KAA  ;
· Odgovoran za kreiranje veb stranice i administriranje domena KAA; 

· Prikuplja i priprema sa drugim zaposlenim materijal za objavljivanje na veb stranici, brošure i druge informatore za informisanje zainteresovanih strana i javnog mnjenja kao i prikuplja informacije i fotografije sa terena;

· Odgovoran za sastavljanje i štampanje svih potrebnih obrazaca za KAA;

· Odgovoran za dizajn i štampanje certifikata za akreditaciju i druge dokumentacije za KAA;
· Obavlja i druge poslove na zahtev Direktora. 

Potrebne kvalifikacije, veštine, sposobnosti i iskustvo:

· Univerzitetsku spremu u oblasti kompjuterske nauke (informatike) ili druge relevantne oblasti, kao i 3 godine radnog iskustva u relevantnu oblast;
· Sertifikat koji dokazuje profesionalno usavršavanje u relevantnim oblastima;
· Veštine efektivnog pismenog i usmenog  komuniciranja na albanskom i engleskom jeziku;

· Sposobnosti organiziranja i saradnje;

· Sposobnosti u donošenju odluka, samo-odlučivanje i spremnost za preuzimanje odgovornosti;

· Sposobnost za stvaranje dobrih odnosa među osoblja i ekipe;

· Veštine za rešavanje probleme u praktičnim situacijama;

· Odlične veštine za korišćenje računara i sposobnosti u oblasti IT, poznavanje savremenog HTML i iskustvo sa Content Manaqement Systems (Joomla, Drupal, WordPress, itd).

· Dovoljno iskustvo za suočavanje sa radnim zadacima pod pritiskom i odgovornost koje preduzima ugovorom i drugih akata KAA. 

	Naziv položaja:    Službenik za budžet, finansije i javnu nabavku 
Referenca:          

	Koeficijent            8

	Ugovor:                 U karijeri


	Izveštava:             Direktora KAA



Zadaci i odgovornosti:

· Obavlja sve neophodne procedure u vezi budžet, finansije, snabdevanje i knjigovodstva;
· Planira, analizira i menadžira budžet i finansije KAA;
· Planira, razvija i primenjuje strategiju opšteg i specifičnog delovanja u rukovođenju finansijske procedure, proceduri nabavke i knjigovodstva u KAA;
· Obavlja uplate usluga, različite nabavke kao i priprema standardnu dokumentaciju za javnu nabavku; 
· Evidentira i održava bazu podataka finansije, budžeta i javne nabavke kao i evidentira dokumentaciju aktiva ( osnovna sredstva);
· Obezbeđuje neprekidnu kvalitetnu tehničku uslugu, transport i održavanje okoline u KAA za kompletno osoblje u administraciji i eksperte KAA;
· Planira obavljanje nabavke KAA sa potrebnom robom i uslugom kao i obezbeđuje transport i smeštaj za službenike i eksperte KAA prema zahtevima; 

· Koordinira kontrolu objekta i identifikuje potrebe za male tehničke popravke i tehničko održavanje objekta.  
· Obavlja druge poslove na zahtev Direktora; 

Kvalifikacije, veštine, sposobnosti i iskustvo:

· Završene studije u oblasti ekonomske nauke, kao i 3 godine radnog iskustva u relevantnu oblast;

· Sertifikat koji dokazuje profesionalno usavršavanje u relevantnoj oblasti;
· Veštine efektivnog pismenog i usmenog  komuniciranja na albanskom i engleskom jeziku; 
· Sposobnosti organiziranja i koordiniranje;

· Sposobnosti u donošenju odluka, samo-odlučivanje i spremnost za preuzimanje odgovornosti;

· Sposobnost za stvaranje dobrih odnosa među osoblja i ekipe;;

· Veštine za rešavanje probleme u praktičnim situacijama;

· Odlične veštine za korišćenje računara i sposobnosti u oblasti IT; 
· Dovoljno iskustvo za suočavanje sa radnim zadacima pod pritiskom i odgovornost koje preduzima ugovorom i drugih akata KAA. 

Civilna služba Kosova, nudi ravnopravne mogućnosti za sve državljane Kosova i pozdravlja aplikacije žena i muškaraca svih zajednica na Kosovu.

Ne većinske zajednice i njihovi članovi imaju pravno na proporcionalnu zastupljenost u organima Civilne službe centralne i lokalne javne administracije, kao što je predviđeno u članu 11, stav 3 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj službi Republike Kosova. 

Kandidati zainteresovani za učešće na konkurs moraju dostaviti podaci lične  biografije i dokaze o radnom iskustvu i školsku spremu. 

  Ne kompletiran dokumenta neće biti uzeta na razmatranje. 

Zahtevi poslati nakon isteka roka neće biti primljeni.
Zbog velikog broja primljenih zahteva samo kandidati koji uđu u užoj listi će biti pozvani.

Kandidati aplikacije (formular za konkurs ) mog skinuti sa web stranici MONT-a www.masht-gov.net, ili da zatraže u Kosovskoj agenciji za akreditaciju, Adresa: Ul. “Agim Ramadani” Studentski centar, drugi sprat kao i da dostave popunjene aplikacije istoj.

Zadnji rok za dostavu zahteva je 15 dana od dana objavljivanje konkursa u novinama. Poslednji datum za dostavu aplikacija je 01.10.2013.

Kandidati će biti pozvani na intervju odmah nakon isteka konkursa. Na intervju će biti pozvani samo kandidati koji budu izabrani da uđu u užoj listi.
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