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Kosovska agencija za akreditaciju

Konkurs za popunjavanje slobodna radna mesta
Na osnovu člana 11 Zakona o Civilnoj službi br. 03/L149 i Pravilnika br. 02/2010 o proceduri zapošljavanja u civilnoj službi, Kosovska Agencija za akreditaciju, poziva, zainteresovane kvalifikovane kandidate da konkurišu za slobodna radna mesta. Proces regrutacije će biti javna i transparentan.

Slobodna radna mesta nalaze se u upravi.

	Naziv položaja:       Menadžer razvojne projekte i kvalitet 
Referenca:                 KAA 04/14
	

	Koeficijenti              8
	 

	Ugovor:                     u Karijeri 
Radno vreme:           Puno
	

	Podnosi izveštaj:     Direktoru KAA

	 


Zadaci i odgovornosti:

· Odgovoran za razvoj, harmonizaciju, administratiranje, nadzor i menadžiranje primene projekata od strane KAA ( kvalitet, akreditacija, dobra praksa, standardi, međunarodna saradnja, analiza i publikacije );

· Podržava glavnog šefa u analizi i određivanju razvojnih prioriteta KAA;  

· Koordinira rad i priprema dokumentaciju za obezbeđivanje kvaliteta, unutrašnjeg ocenjivanje i procesa spoljnog ocenjivanje KAA;

· Podržava glavnog šefa u saradnji i međunarodnim projektima; 

· Odgovoran za organizovanje svih poslova za realizaciju razvojnih projekata;

· Odgovoran za koordinaciju svih delatnosti u cilju stvaranja partnerstva sa državnim institucijama, javne i privatne domaće i međunarodne u interesu primeni različitih projekata od interesa; 

· Koordinira rad za pripremu dokumentacije u obezbeđivanju kvaliteta,  unutrašnju procene i procesa spoljnje ocenjivanje KAA;

· Odgovoran za administrativno tehničke pripreme projekta;

· Odgovoran za ugovaranja eksperte i različite projekte, čuvanje svih podataka eksperata i klijenata;

· Odgovoran za monitoring sistema procene i ispunjavanje radnih zadataka  kao i obezbeđuje održive standarde izveštavanja;

· Odgovoran za izradi protokol sastanka menadžmenta Borda KAA;

· Odgovoran za stvaranje informatora o pravilnicima i ostalim aktima KAA ( lista pravilnika, planovi i programi rada, KAA, listu eksperata i administrativnog osoblja);

· Odgovoran za komunikacije sa javnošću;

· Odgovoran za informisanje relevantnih organa po pitanje od interesa za KAA kroz koje se dobijaju informacije i u vezi ovoga pismeno saopštava.

· Da obavlja i druge poslove prema potrebi KAA u skladu sa regulativnom na snazi i sa zahtevima glavnog šefa. 

Kvalifikacije, veštine, sposobnosti i potrebno iskustvo:

· Univerzitetska diploma; prednost imaju kandidati sa završenim master u oblasti obrazovnoj administraciji; kao i 3 godine radnog iskustva u relevantnoj oblasti;

· Certifikat kao dokaz o profesionalnom usavršavanju u različitim oblastima.

· Odlične veštine za pismenu i usmenu komunikaciju na obadva jezika albanski i engleski jezik preporučuje se i poznavanje srpskog/bosanskog jezika 

· Organizacione i koordinacione sposobnosti;

· Sposobnost brzog razumevanja komplikovanih informacija i da na efikasan  i jasna način prenese informaciju drugima;
· Sposobnosti u donošenju odluka, samoinicijativno i spreman da preduzme odgovornosti;

· Sposobnosti za stvaranje dobrog među ljudskog i među ekipnog odnosa;

· Veštine koje rešavaju problem u praktičnim situacijama;

· Izvanredne veštine u korišćenju kompjutera i veštine u oblasti IT;

· Dovoljno iskustvo da se nosi sa radnim zadacima pod pritiskom i odgovornosti kojima se obavezuje ovim ugovorom i drugim aktima KAA.

Usvojeni godišnji plan rada je osnovni dokument za određivanje performanse. 

Civilna služba Kosova, pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve  građene  Kosova i očekuje aplikacije žena i muškaraca svih zajednica na Kosovu.

Ne većinska zajednica i njihovi članovi imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne službe javne uprave centralne i lokalne, kao što je specifikovano u član 11, stav 3 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj službi Republike Kosova. 

 Zainteresovani kandidati za učešće na konkurs moraju dostaviti podaci o svojoj biografiji i dokaz o prethodnom radnom iskustvu i školskoj spremi. 

  Ne kompletirana dokumenta neće biti uzeta na razmatranje. 

Zahtevi pristigli nakon predviđenog roka neće biti primljeni.
Zbog velikog broja pristiglih zahteva kontaktiraćemo samo kandidate koju uđu u užoj listi.

Kandidati aplikacije ( formular za konkurisanje ) mogu preduzeti na web-stranci KAA www.akreditimi-ks.org, ili u Kosovskoj agenciji za akreditaciju, Adresa: Ul. “Agim Ramadani” Studentski centar, drugi sprat takođe tu će i dostaviti popunjene aplikacije.

Poslednji rok za dostavu zahteva je 15 dana od dan objavljivanje konkursa u novinama. Poslednji dan za dostavljanje aplikacija je 05.08.2014.

Kandidati će biti intervjuisani odmah nakon isteka konkursa. Na intervju će biti pozvani kandidati koji budu ušli u užoj listi.
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